
Polityka ochrony dzieci

PREAMBUŁA

Uprawianie sportu mo e przynie  dziecku wiele korzy ci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i psychicznego, mo eż ść ś ż
pomóc w budowaniu pewno ci siebie i by  szans  na nawi zanie nowych przyja ni. By to wszystko było mo liwe,ś ć ą ą ź ż
sport  musi  by  bezpieczny  dla  dzieci  i  musi  sprawia  im  rado .  Ka de  dziecko,  niezale nie  od  motywacji  doć ć ść ż ż
uprawiania  sportu,  zasługuje  na  ochron .  ę Naczeln  zasad  wszystkich  działa  podejmowanych  przez  personelą ą ń
podmiotu jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Ka dy członek personelu traktuje dziecko zż
szacunkiem oraz uwzgl dnia jego potrzeby.ę  Personel zobowi zuje si  budowa  i utrzymywa  kultur  organizacyjn ,ą ę ć ć ę ą
która uniemo liwia wszelkie działania i zaniechania, celowe lub nieumy lne, nara aj ce inne osoby na jakiekolwiekż ś ż ą
krzywdzenie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel klubu, realizuj c te cele, działa w ramach obowi zuj cego prawa, przepisów wewn trznych danego klubuą ą ą ę
oraz swoich kompetencji.

Rozdział I Obja nienie terminówś

§ 1.

Słowniczek pojęć

1. Personelem  jest  osoba  zatrudniona  na  podstawie  umowy  o  prac ,  umowy  cywilnoprawnej,  członekę
kierownictwa klubu, trener, a tak e wolontariusz, sta ysta i praktykant. ż ż

2. Kierownictwem  klubu  jest  osoba,  organ  lub  podmiot,  który  w  strukturze  danego  klubu  zgodnie  z
obowi zuj cym  prawem  i/lub  wewn trznymi  dokumentami  jest  uprawniony  do  podejmowania  decyzji  oą ą ę
działaniach klubu.

3. Dzieckiem jest ka da osoba do uko czenia 18. roku ycia, w tym osoba niepełnoletnia pełni ca funkcj  kadry.ż ń ż ą ę
4. Pełnoletni Członek Klubu to ka dy małoletni po uko czeniu 18. roku ycia niepełni cy adnej z powy szychż ń ż ą ż ż

funkcji i dalej bior cy czynny udział w rywalizacji sportowej na turniejach, zgrupowaniach czy treningach. ą
5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególno ci jego rodzic lub opiekunś

prawny. W my l niniejszego dokumentu opiekunem jest równie  rodzic zast pczy.ś ż ę
6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod  co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów prawnych. Jednak wę

przypadku  braku  porozumienia  mi dzy  rodzicami  dziecka  nale y  poinformowa  rodziców  o  konieczno cię ż ć ś
rozstrzygni cia sprawy przez s d rodzinny.ę ą

7. Przez krzywdzenie dziecka nale y rozumie  popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodż ć ę
dziecka  przez  jak kolwiek  osob ,  w  tym  członka  personelu  lub  zagro enie  dobra  dziecka,  w  tym  jegoą ę ż
zaniedbywanie. 

8. Osoba odpowiedzialna za polityk  ochrony dzieci wdra aj c  standardy ochrony dzieci - członek personeluę ż ą ą
wyznaczony  przez  kierownictwo  klubu  sprawuj cy  nadzór  nad  prawidłowym  stosowaniem  standardówą
ochrony dziecka w podmiocie oraz ich aktualno .ść

9. Osoba  odpowiedzialna  za  bezpiecze stwo  w  internecie  to  wyznaczony  przez  kierownictwo  klubu  członekń
personelu,  sprawuj cy  nadzór  nad  korzystaniem  z  internetu  przez  dzieci  na  terenie  klubu  oraz  nadą
bezpiecze stwem dzieci w internecie.ń

10. Osoba  odpowiedzialna  za  ochron  dziecka  –  członek  personelu  wyznaczony  przez  kierownictwo  klubuę
odpowiedzialny  za  przyjmowanie  zgłosze  o  zagro eniu  dobra  dziecka  i  podejmowanie  interwencji  przedń ż
wła ciwymi organami lub instytucjami.ś

11. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu wsparcia

dziecka i jego monitorowanie.
12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umo liwiaj ce identyfikacj  dziecka, w tym jego imi  i nazwisko,ż ą ę ę

wizerunek.

Rozdział II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.



1. Personel klubu posiada wiedz  i  w ramach wykonywanych obowi zków zwraca uwag  na czynniki ryzyka ię ą ę
symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W  przypadku  zidentyfikowania  czynników  ryzyka personel  podejmuje  rozmow  z opiekunami,  przekazuj cę ą
informacje na temat dost pnej oferty wsparcia i motywuj c ich do szukania dla siebie pomocy. ę ą

3. Personel monitoruje sytuacj  i dobrostan dziecka.ę
4. Członkowie personelu klubu otrzymuj  szkolenie w zakresie ochrony dzieci odpowiednie dla ich roli w klubieą

oraz odnosz ce si  do ich odpowiedzialno ci za dzieci.ą ę ś
5. Ka dy  nowo  przyj ty  członek  personelu  oraz  raz  na  rok  ka dy  członek  personelu  pracuj cy  z  dzie miż ę ż ą ć

przechodzi przeszkolenie w zakresie:
a) zapisów Polityki ochrony dzieci (obowi zuj ce zasady i procedury);ą ą
b) poszerzania umiej tno ci w zakresie rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci.ę ś

6. W sytuacji aktualizacji polityki członkowie personelu s  informowani o wprowadzanych zmianach, a w razieą
potrzeby szkolenie jest powtarzane.

7. W  miar  mo liwo ci  klub  inicjuje  i  prowadzi  działania  edukacyjne  z  obszaru  ochrony  dzieci  przedę ż ś
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatów, warsztatów) skierowane do dzieci (w sposób
dostosowany do ich wieku, percepcji i mo liwo ci poznawczych) oraz ich opiekunów, w szczególno ci na temat:ż ś ś
a) sposobów unikania zagro e  oraz reagowania na nie w kontaktach z dorosłymi i rówie nikami;ż ń ś
b) zasad bezpiecznych relacji z rówie nikami, po danych postaw w kontaktach pomi dzy dzie mi;ś żą ę ć
c) dost pu do informacji, gdzie mog  szuka  pomocy.ę ą ć

8. Do  obowi zków  osoby  odpowiedzialnej  za  polityk  ochrony  dzieci  wdra aj cej  standardy  ochrony  dziecią ę ż ą
nale y:ż
a) dbało  o udost pnienie polityki ochrony dzieci na stronie internetowej klubu oraz na jego terenie;ść ę
b) przygotowanie personelu klubu do stosowania polityki ochrony dzieci przed przyst pieniem do pracy alboą

po dokonaniu zmian w tej polityce;
c) delegowanie zada  oraz odpowiedzialno ci  zwi zanych z  realizacj  polityki  ochrony dzieci  w klubie doń ś ą ą

odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji;
d) prowadzenie  ewidencji  pracowników  klubu,  którzy  zapoznali  si  z  polityk  ochrony  dzieci  przedę ą

przyst pieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;ą
e) przegl d polityki ochrony dzieci w porozumieniu i współpracy z kierownictwem, personelem oraz dzie mi ią ć

w  miar  mo liwo ci  ich  rodzicami/opiekunami;  w  tym  analiza  rekomendacji  przekazywanych  od  osóbę ż ś
odpowiedzialnych za bezpiecze stwo w internecie, ochron  dziecka oraz wsparcie dziecka.ń ę

f) monitorowanie czy wyst puj  trudno ci w stosowaniu polityki;ę ą ś
g) koordynowanie prac zwi zanych z aktualizacj  polityki;ą ą
h) opracowywanie harmonogramów szkole  i zakresu działa  edukacyjnych.ń ń

9. Do osoby odpowiedzialnej za ochron  dziecka nale y, adekwatnie do sytuacji:ę ż
a) przyj cie zgłoszenia o wyst pieniu czynnika ryzyka zagro enia dobra dziecka;ę ą ż
b) przyj cie zgłoszenia o ujawnieniu symptomów krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka; ujawnionychę

lub  zgłoszonych  incydentach  lub  zdarzeniach  zagra aj cych  dobru  dziecka,  dokumentowanie  ich,ż ą
weryfikacja oraz informowanie kierownictwo podmiotu o wynikach poczynionych ustale ;ń

c) przyj cie  zgłoszenia  o  podejrzeniu  lub  niewła ciwym  udost pnieniu,  rozpowszechnianiu  lubę ś ę
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

d) zainicjowanie interwencji; 
e) Poinformowanie wła ciwego o rodka pomocy społecznej lub s du opieku czego o potrzebie wszcz ciaś ś ą ń ę

procedury „Niebieskiej Karty”; 
f) zawiadomienie s du opieku czego; ą ń
g) zło enie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przest pstwa na szkod  małoletniego; ż ę ę
h) prowadzenie ewidencji zdarze  oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji;ń
i) przekazywanie  rekomendacji  zwi kszaj cych  bezpiecze stwo  dzieci  do  osoby  odpowiedzialnej  zaę ą ń

aktualizacj  polityki ochrony dzieci.ę
10. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nale y:ż

a) opracowanie planu pomocy dziecku w momencie wykrycia krzywdzenia;
b) współpraca ze specjalistami udzielaj cymi wsparcia;ą
c) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku,
d) przekazywanie  rekomendacji  zwi kszaj cych  bezpiecze stwo  dzieci  do  osoby  odpowiedzialnej  zaę ą ń

aktualizacj  polityki ochrony dzieci.ę
11. W zale no ci od charakteru działalno ci, wielko ci i struktury personelu w klubie powy sze odpowiedzialno ciż ś ś ś ż ś

(wynikaj ce z pełnienia roli  ą osoby odpowiedzialnej za polityk  ochrony dzieci wdra aj c  standardy ochronyę ż ą ą
dzieci,  osoby  odpowiedzialnej  za  bezpiecze stwo  w  internecie,  osoby  odpowiedzialnej  za  ochron  dziecka,ń ę



osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku) mo e realizowa  jedna (ż ć Safeguarding Officer) lub kilka
osób wyznaczonych przez kierownictwo klubu, natomiast musz  one zosta  wskazane konkretnie z imienia ią ć
nazwiska, a ich dane powinny zosta  udost pnione zarówno dla personelu jak i dzieci.ć ę

12. W  sytuacji  wyboru  jednej  osoby  do  wszystkich  powy szych  zada  nale y  przemy le  sytuacje,  w  której  taż ń ż ś ć
osoba mo e by  nieobecna i inny członek personelu musi podj  si  wypełniania tych funkcji.ż ć ąć ę

§ 3.

Zasady dla personelu

1. Rekrutacja członków personelu klubu odbywa si  zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasadyę
stanowi  Zał cznik [nr 1] do niniejszej Polityki.ą ą

2. Osoba  przyj ta  na  stanowisko  zwi zane  z  prac  z  dzie mi  musi  bezwzgl dnie  podpisa  nast puj ceę ą ą ć ę ć ę ą
o wiadczenia:ś
a) o wiadczenie o zapoznaniu si  i zobowi zaniu do przestrzegania z Politykś ę ą ą  ochrony dzieci oraz Zasadami

bezpiecznych relacji – Zał cznik [nr 6];ą
b) o wiadczenie  o  krajach  zamieszkania  w  ci gu  ostatnich  20  lat,  innych  ni  Rzeczypospolita  Polska  -ś ą ż

Zał cznik [nr 7].ą
c) o wiadczenie dotycz ce niekaralno ci za przest pstwa na szkod  dzieci (je eli  z wa nych powodów nieś ą ś ę ę ż ż

mo e przedstawi  informacji niekaralno ci pochodz cej z krajowych rejestrów karnych)– Zał cznik [nr 8].ż ć ś ą ą
3. Brak  zgody  na  podpisanie  któregokolwiek  dokumentu  wymienionego  w  ust.  2  powy ej  uniemo liwiaż ż

nawi zanie z t  osob  jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prac  lub współpracy).ą ą ą ę

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji mi dzy personelem, dzie mi i rodzicamię ć

1. Personel zna i stosuje ustalone w klubie zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko stanowi ce Zał czniką ą
[nr 2], dziecko –dziecko stanowi ce Zał cznik [nr 3], Pełnoletni Członek Klubu - dziecko Zał cznik [nr 4].ą ą ą

2. Personel zapoznaje opiekunów dzieci z zasadami bezpiecznych relacji personel – dziecko, dziecko – dziecko
oraz Pełnoletni Członek Klubu - dziecko.

Rozdział III Procedury interwencji w przypadku zagro enia bezpiecze stwa dzieckaż ń

§ 5.

1. Procedury  interwencji  maj  na  celu  wspiera  członków  personelu  w  realizowaniu  prawnego  i  społecznegoą ć
obowi zku  reagowania  w  sytuacji  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka.  Personel  sportowy  ze  wzgl du  naą ę
mo liwo  obserwowania dziecka w sytuacjach ukazuj cych skutki krzywdzenia, pełni wa n  rol  w procesież ść ą ż ą ę
rozpoznawania go u dziecka. 

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpiecze stwa.ń
3. Zagro enie  bezpiecze stwa  dzieci  mo e  przybiera  ró ne  formy,  z  wykorzystaniem  ró nych  sposobówż ń ż ć ż ż

kontaktu i komunikowania.
4. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyj to nast puj c  kwalifikacj  zagro enia bezpiecze stwa dzieci:ę ę ą ą ę ż ń

a) przest pstwo na szkod  dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zn canie si  nad dzieckiem);ę ę ę ę
b) inna forma krzywdzenia, nieb d ca przest pstwem ciganym z oskar enia publicznego, taka jak np. krzyk,ę ą ę ś ż

kary fizyczne, poni anie;ż
c) zaniedbanie potrzeb yciowych dziecka (np. zwi zanych z ywieniem, higien  czy zdrowiem).ż ą ż ą

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyró niono procedury interwencji w przypadku podejrzenia działania naż
szkod  dziecka.ę

§ 6.

1. W przypadku powzi cia przez członka personelu podejrzenia, e dziecko jest krzywdzone, lub zgłoszenia takieję ż
okoliczno ci  przez  dziecko  lub  opiekuna  dziecka,  członek  personelu  ma  obowi zek  sporz dzenia  notatkiś ą ą
słu bowej  i  przekazania  uzyskanej  informacji  kierownictwu  klubu.  Notatka  mo e  mie  form  pisemn  lubż ż ć ę ą
mailow .ą

2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo klubu, które mo e wyznaczy  na stałe do tego zadania innż ć ą
osob .  W przypadku  wyznaczenia takiej  osoby  jej  dane (imi ,  nazwisko,  email,  telefon) zostan  podane  doę ę ą
wiadomo ci personelu, dzieci i opiekunów.ś



3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod poj ciem „kierownictwa klubu” nale yę ż
rozumie  osob  odpowiedzialn  za prowadzenie interwencji.ć ę ą

4. Je eli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wówczas interwencjaż
prowadzona jest przez kierownictwo klubu.

5. Je eli zgłoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa klubu, a nie została wyznaczona osoba do prowadzeniaż
interwencji, wówczas działania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie
lub do której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do  udziału  w  interwencji  mo na  doprosi  specjalistów,  w  szczególno ci  psychologów  i  pedagogów,  celemż ć ś
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do wiadczeniach.ś

7. Kierownictwo  klubu  informuje  opiekunów  o  obowi zku  zgłoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  doą
odpowiedniej instytucji (o rodka pomocy społecznej najbli szego dla miejsca zamieszkania poszkodowanegoś ż
lub s du rodzinnego). Je eli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemo liwe,ą ż ż
odst puje si  od tego obowi zku.ę ę ą

8. Po  poinformowaniu  opiekunów  zgodnie  z  punktem  poprzedzaj cym,  kierownictwo  klubu  składaą
zawiadomienie o podejrzeniu przest pstwa do prokuratury/policji [wzór stanowi Zał cznik nr 10] lub wniosekę ą
o wgl d w sytuacj  rodziny do s du rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich [wzór stanowi Zał cznik nrą ę ą ą
12], b d  pismo o zbadanie sytuacji dziecka do o rodka pomocy społecznej [wzór stanowi Zał cznik nr 11].ą ź ś ą

9. Dalszy tok post powania le y w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzaj cym.ę ż ą
10. Z  przebiegu  ka dej  interwencji  sporz dza  si  kart  interwencji,  której  wzór  stanowi  Zał cznik  [nr  9]  doż ą ę ę ą

niniejszej Polityki. Kart  zał cza si  do rejestru interwencji prowadzonego przez Klub.ę ą ę
11. Wszystkie  osoby,  które  w  zwi zku  z  wykonywaniem  obowi zków  słu bowych  powzi ły  informacj  oą ą ż ę ę

krzywdzeniu dziecka lub informacje z  tym zwi zane,  s  zobowi zane do zachowania poufno ci,  wył czaj cą ą ą ś ą ą
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działa  interwencyjnych.ń

12. W przypadku gdy podejrzenie zagro enia bezpiecze stwa dziecka zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenież ń
to nie zostało potwierdzone, nale y o tym fakcie poinformowa  opiekunów dziecka na pi mie.ż ć ś

13. W  zale no ci  od  potrzeb  mo e  zosta  powołany  zespół  w  celu  opracowania  metod  wsparcia  dzieckaż ś ż ć
krzywdzonego składaj cy si  ze specjalistów i personelu klubu.ą ę

§ 7.

W  przypadku  podejrzenia,  e  ycie  dziecka  jest  zagro one  lub  grozi  mu  ci ki  uszczerbek  na  zdrowiu  nale yż ż ż ęż ż
niezwłocznie  poinformowa  odpowiednie  słu by  (policja,  pogotowie  ratunkowe),  dzwoni c  pod  numer  112.ć ż ą
Poinformowania słu b dokonuje członek personelu, który pierwszy powzi ł informacj  o zagro eniu i  nast pnież ą ę ż ę
wypełnia kart  interwencji.ę

§ 8.

Krzywdzenie przez osob  dorosłę ą

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka kierownictwo klubu przeprowadza rozmow  z dzieckiem ię
innymi osobami maj cymi lub mog cymi mie  wiedz  o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)ą ą ć ę
dziecka, w szczególno ci jego opiekunami. Kierownictwo klubu stara si  ustali  przebieg zdarzenia, ale tak eś ę ć ż
wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji.

2. Kierownictwo  klubu  organizuje  spotkanie/a  z  opiekunami  dziecka  (o  ile  opiekun  nie  jest  sprawc ),  którymą
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mo liwo ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, wż ś
tym u innych podmiotów lub słu b.ż

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przest pstwo, kierownictwo klubu sporz dza zawiadomienie oę ą
mo liwo ci popełnienia przest pstwa i przekazuje je do wła ciwej miejscowo policji lub prokuratury.ż ś ę ś

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, e nie s  oni zainteresowani pomoc  dziecku, ignorujż ą ą ą
zdarzenie  lub  w  inny  sposób  nie  wspieraj  dziecka,ą  które  do wiadczyło  krzywdzenia  kierownictwo  klubuś
sporz dza wniosek o wgl d w sytuacj  rodziny, który kieruje do wła ciwego s du rodzinnego.ą ą ę ś ą

5. W  przypadku,  gdy  z  przeprowadzonych  ustale  wynika,  e  opiekun  dziecka  zaniedbuje  jego  potrzebyń ż
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach,  opuszcza  miejsce  zamieszkania  bez  nadzoru  osoby  dorosłej),  rodzina  stosuje  przemoc  wobec
dziecka,  nale y  poinformowa  wła ciwy  o rodek  pomocy  społecznej  o  potrzebie  pomocy  rodzinie,  gdyż ć ś ś
niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji ubóstwa, b d  – w przypadku przemocy i zaniedbania – konieczno cią ź ś
wszcz cia procedury „Niebieskie Karty”.ę

6. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu klubu, wówczas osoba ta zostaje
odsuni ta od wszelkich form kontaktu z dzie mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyja nieniaę ć ś
sprawy.



7. W przypadku gdy członek personelu klubu dopu cił si  wobec dziecka innej formy krzywdzenia ni  popełnienieś ę ż
przest pstwa  ciganego  z  oskar enia  publicznego  na  jego  szkod ,  kierownictwo  klubu  powinno  zbadaę ś ż ę ć
wszystkie okoliczno ci sprawy, w szczególno ci wysłucha  osob  podejrzewan  o krzywdzenie, dziecko orazś ś ć ę ą
innych wiadków zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególno ci, gdy doszłoś ś
do dyskryminacji lub naruszenia godno ci dziecka, nale y rozwa y  rozwi zanie stosunku prawnego z osob ,ś ż ż ć ą ą
która  dopu ciła  si  krzywdzenia,  lub  zarekomendowa  takie  rozwi zanie  zwierzchnikom  tej  osoby.  Je eliś ę ć ą ż
osoba,  która  dopu ciła  si  krzywdzenia,  nie  jest  bezpo rednio  zatrudniona  przez  klub,  lecz  przez  podmiotś ę ś
trzeci, lub jest wolontariuszem wówczas nale y zarekomendowa  zakaz wst pu tej osoby na teren klubu, a wż ć ę
razie potrzeby rozwi za  umow  z instytucj  współpracuj c .ą ć ę ą ą ą

8. Wszystkie  osoby,  które  w  zwi zku  z  wykonywaniem  obowi zków  słu bowych  powzi ły  informacj  oą ą ż ę ę
krzywdzeniu  dziecka  lub  informacje  z  tym  zwi zane,  s  zobowi zane  do  zachowania  tych  informacji  wą ą ą
tajemnicy, wył czaj c informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działa  interwencyjnych.ą ą ń

§ 9.

Krzywdzenie rówie nicześ

1. W  przypadku  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  przez  inne  dziecko  przebywaj ce  w  podmiocie  (np.  naą
treningach,  wydarzeniach  sportowych)  nale y  przeprowadzi  rozmow  z  dzieckiem  podejrzewanym  oż ć ę
krzywdzenie  oraz  jego  opiekunami,  a  tak e  oddzielnie  z  dzieckiem  poddawanym  krzywdzeniu  i  jegoż
opiekunami. Ponadto nale y porozmawia  z innymi osobami maj cymi wiedz  o zdarzeniu. W trakcie rozmówż ć ą ę
nale y d y  do ustalenia przebiegu zdarzenia, a tak e wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i  fizyczneż ąż ć ż
dziecka  krzywdzonego.  Ustalenia  s  spisywane  na  karcie  interwencji.  Dla  dziecka  krzywdz cego  orazą ą
krzywdzonego sporz dza si  oddzielne karty interwencji.ą ę

2. Z opiekunami  dziecka  poddawanego krzywdzeniu nale y  opracowa  plan zapewnienia mu  bezpiecze stwa,ż ć ń
wł czaj c w ten plan sposoby odizolowania go od ródeł zagro enia.ą ą ź ż

3. W trakcie rozmów nale y upewni  si , e dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jestż ć ę ż
krzywdzone  przez  opiekunów,  innych  dorosłych  b d  inne  dzieci.  W  przypadku  potwierdzenia  takieją ź
okoliczno ci nale y podj  interwencj  tak e w stosunku do tego dziecka.ś ż ąć ę ż

4. W  przypadku,  gdy  dziecko  krzywdz ce  nie  uczestniczy  w  działaniach  podmiotu  nale y  porozmawia  zą ż ć
dzieckiem  poddawanym krzywdzeniu,  innymi  osobami  maj cymi  wiedz  o zdarzeniu,  a  tak e  z  opiekunamią ę ż
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a tak e wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne iż
fizyczne dziecka. Kierownictwo klubu kontaktuje si  z opiekunami dziecka, którym przekazuje informacje oę
zdarzeniu oraz o potrzebie/mo liwo ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotówż ś
lub słu b oraz o sposobach reakcji  na zdarzenie (poinformowanie s du rodzinnego, poinformowanie szkoły,ż ą
poinformowanie opiekunów dziecka krzywdz cego).ą

5. Je eli osob  podejrzewan  o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czynż ą ą
karalny,  nale y  ponadto  poinformowa  wła ciwy  miejscowo  s d  rodzinny  lub  policj  poprzez  pisemneż ć ś ą ę
zawiadomienie.

6. Je eli  osob  podejrzewan  o  krzywdzenie  jest  dziecko  powy ej  lat  17,  a  jego  zachowanie  stanowiż ą ą ż
przest pstwo, wówczas nale y poinformowa  wła ciw  miejscowo jednostk  policji lub prokuratury poprzezę ż ć ś ą ę
pisemne zawiadomienie.

7. W  przypadku  gdy  nie  wida  szansy  poprawy  w  zachowaniu  przez  dziecko  krzywdz ce,  nale y  w  miarć ą ż ę
mo liwo ci przenie  je do innej grupy lub w ostateczno ci trwale usun  z klubu. ż ś ść ś ąć

§ 10.

Post powanie w przypadku ujawnienia tre ci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub wę ś
przypadku zdarze  godz cych w bezpiecze stwo dzieci zwi zanych z korzystaniem z Internetuń ą ń ą

1. W  przypadku  zgłoszenia/ujawnienia tre ci  nielegalnych,  szkodliwych  lub  nieodpowiednich  do  wieku,  lub  wś
przypadku zdarze  godz cych w bezpiecze stwo dzieci zwi zanych z korzystaniem z Internetu nale y:ń ą ń ą ż
a) powiadomi  rodziców/opiekunów dziecka poszkodowanego i dziecka udost pniaj cego tre ci; ć ę ą ś
b) powiadomi  policj /s d rodzinny w przypadku podejrzenia popełnienia czynu zabronionego;ć ę ą
c) zapewni  bezpiecze stwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu;ć ń
d) wyci gn  inne konsekwencje zwi zane z aktywno ci  w klubie.ą ąć ą ś ą

§ 11.

Plan wsparcia



1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nale y opracowa  plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji krzywdzeniaż ć
przez osoby dorosłe (personel,  inne osoby  trzecie,  rodziców/opiekunów prawnych) oraz inne dziecko.  Plan
powinien  zawiera  wskazania  dotycz ce  podj cia  przez  klub  działa  w  celu  zapewnienia  dzieckuć ą ę ń
bezpiecze stwa, w tym:ń
a) sposoby odizolowania go od ródeł zagro enia;ź ż
b) wsparcia, jakie klub zaoferuje dziecku; 

2. Plan wsparcia powinien by  opracowany z  opiekunami dziecka i  omówiony z  dzieckiem. W przypadku,  gdyć
opiekun  jest  osob  krzywdz c  dziecko,  wówczas  plan  nale y  opracowa  w  porozumieniu  z  rodzicemą ą ą ż ć
niekrzywdz cym.ą

3. W tworzeniu planu wsparcia nale y korzysta  z mo liwo ci i zasobów klubu oraz wł cza  inne specjalistyczneż ć ż ś ą ć
podmioty  takie  jak:  lokalne  o rodki  pomocy  społecznej,  o rodki  interwencji  kryzysowej,  poradnieś ś
psychologiczno  -  pedagogiczne,  specjalistyczne  poradnie  rodzinne,  o rodki  wczesnej  interwencji,  o rodkiś ś
wsparcia  dziennego,  rodowiskowe  centra  zdrowia  psychicznego  dla  dorosłych  oraz  rodowiskowe  centraś ś
zdrowia  psychicznego  dla  dzieci  i  młodzie y,  centra  pomocy  dzieciom  (centrapomocydzieciom.fdds.pl),ż
ogólnopolskie  i  lokalne  organizacje  pozarz dowe  zajmuj ce  si  wspieraniem  rodziców  i  dzieci.  Jakoą ą ę
uzupełnienie działa  mo na przekaza  dziecku numer telefonu zaufania 116 111. Doro li mog  skorzysta  zń ż ć ś ą ć
Telefonu dla Rodziców i Nauczycieli w sprawie Bezpiecze stwa Dzieci 800 100 100.ń

Rozdział IV Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12.

1. Klub zapewnia najwy sze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowi zuj cymi przepisamiż ą ą
prawa oraz Polityk  RODO klubu.ą

2. Wytyczne  dotycz ce  ochrony  wizerunku  dzieckaą  zawieraj ce  szczegółowe  zasady  rejestrowania  ią
upubliczniania wizerunku dziecka do celów słu bowych i prywatnych oraz zasady przechowywania materiałówż
zawieraj cych wizerunek dziecka stanowi  Zał cznik [nr 5] do Polityki.ą ą ą

3. Klub, uznaj c prawo dziecka do prywatno ci i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochron  wizerunku dzieckaą ś ę
kieruj c  si  odpowiedzialno ci  i  rozwag  wobec  utrwalania,  przetwarzania,  u ywania  i  publikowaniaą ę ś ą ą ż
wizerunków dzieci.

4. Utrwalanie, przetwarzanie, u ywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajduj cego si  na zdj ciu, nagraniuż ą ę ę
b d  na  jakimkolwiek  no niku  musi  by  dokonywane  rozwa nie  i  ostro nie.  Działania  tego  rodzaju  są ź ś ć ż ż ą
dopuszczalne wył cznie w celu celebrowania sukcesów dziecka, dokumentowania działa  lub funkcjonowaniaą ń
klubu (na przykład na turniejach, rozgrywkach, treningach, zgrupowaniach), przy zachowaniu bezpiecze stwań
dzieci.

5. Zdj cia b d  nagrania, o których mowa w ust. 4, s  realizowane bez dyskryminacji ze wzgl du na jakiekolwiekę ą ź ą ę
cechy.

6. W ka dym wypadku nale y kierowa  si  dobrem i godno ci  dziecka. Materiał zawieraj cy wizerunek dzieckaż ż ć ę ś ą ą
nie mo e by  uwłaczaj cy lub obra aj cy je, pokazywa  sytuacji, które bez kontekstu wydaj  si  o mieszaj ce,ż ć ą ż ą ć ą ę ś ą
niewła ciwe, pokazywa  przekrocze  strefy intymnej i nago ci, utrwala  stereotypów. W celu ochrony dzieckaś ć ń ś ć
przed działaniami naruszaj cymi jego dobro, w trakcie rejestracji:ą
a) dziecko musi by  ubrane, a sytuacja utrwalana na zdj ciu/nagraniu nie mo e by  dla dziecka poni aj ca,ć ę ż ć ż ą

o mieszaj ca ani ukazywa  go w negatywnym kontek cie;ś ą ć ś
b) zdj cia/nagrania dziecka powinny si  koncentrowa  na czynno ciach wykonywanych przez dziecko i  wę ę ć ś

miar  mo liwo ci przedstawia  dziecko w grupie, nie pojedynczo.ę ż ś ć
7. Zabronione  jest  ujawnianie  w  trakcie  rejestracji  jakichkolwiek  informacji  dotycz cych  dziecka,  w  tym  jegoą

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powi zanych z wizerunkiem dziecka.ą
8. Wszystkie podejrzenia i problemy dotycz ce niewła ciwego utrwalania i rozpowszechniania wizerunków dziecią ś

nale y rejestrowa  i zgłasza  kierownictwu klubu.ż ć ć

Rozdział V Zasady dost pu dzieci do internetuę

§ 13.

1. Podmiot nie zapewnia dzieciom dost p do internetu.ę



2. Dopuszcza si  dzieci do korzystania z prywatnego sprz tu elektronicznego personelu tylko i wył cznie w celuę ę ą
kontaktu z  opiekunem  prawnym dziecka.  Na czas  poł czenia telefonicznego internet w urz dzeniu  zostajeą ą
wył czony.ą

3. Za  dost p  do  internetu  na  prywatnym   urz dzeniu  elektronicznym  odpowiada  rodzic/prawny  opiekun.  Wę ą
przypadku  wykrycia  nieodpowiednich  tre ci  na  takim  urz dzeniu  personel  klubu  podejmuje  odpowiednieś ą
działania zgodnie z § 10.

Rozdział VI Monitoring stosowania Polityki

§ 14.

1. Kierownictwo klubu wyznacza Agat  Uwijał -Rutkowsk  jako osob  odpowiedzialn  za ę ę ą ę ą Polityk  ochrony dziecię
w podmiocie.  Je eli wyst puje konflikt interesów nast pn  osob  do przeprowadzenia zgłoszenia jest Michałż ę ę ą ą
Wolak.

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzaj cym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji ą Polityki, za

reagowanie  na  sygnały  naruszenia  Polityki  i  prowadzenie  i  analiz  rejestru  zgłosze  oraz  zaproponowanieę ń
zmian w Polityce.

3. Osoba,  o której mowa w ust.  1 niniejszego paragrafu,  przeprowadza w ród personelu podmiotu,  raz na 12ś
miesi ce, ankiet  monitoruj c  poziom realizacji ą ę ą ą Polityki. Wzór ankiety stanowi Zał cznik [nr 13] do niniejszeją
Polityki.

4. W ankiecie personel mo e proponowa  zmiany ż ć Polityki oraz wskazywa  naruszenia ć Polityk.

5. Osobna  ankieta  b d  inna  forma  oceny  funkcjonowania  Polityki  przeprowadzana  jest  w ród  dzieci  i  ichą ź ś
opiekunów. Wzór stanowi Zał cznik [nr 14].ą

6. Osoba, o której mowa w ust.  1 niniejszego paragrafu,  dokonuje opracowania ankiet lub innych form oceny
wypełnionych  przez  członków  personelu,  dzieci  i  ich  opiekunów oraz  oceny  zgodno ci  Polityki  zś
obowi zuj cymi  przepisami  prawnymi.ą ą  Sporz dza  na  tej  podstawie  raport  z  monitoringu,  który  nast pnieą ę
przekazuje kierownictwu podmiotu. 

7. Zarz d podmiotu wprowadza do  ą Polityki  niezb dne zmiany i  ogłasza personelowi, dzieciom i ich opiekunomę
nowe brzmienie Polityki.

Rozdział VII Przepisy ko coweń

1. Polityka wchodzi w ycie z dniem jej ogłoszenia.ż
2. Ogłoszenie nast puje w sposób dost pny dla personelu klubu, dzieci i ich opiekunów poprzez zamieszczenie naę ę

stronie internetowej.
3. Podmioty współpracuj ce, w przypadku, gdy ich działalno  obejmuje kontakt z dzie mi, s  zobowi zane doą ść ć ą ą

przestrzegania niniejszej Polityki.



Zał cznik nr 1 ą

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Klub Sportowy Shizoku

1. Przed  zatrudnieniem  osoby  w  klubie  lub  nawi zaniem  współpracy  w  innej  formie  i  powierzeniem  jeją
obowi zków polegaj cych na pracy z dzieckiem nale y ustali  jej  kwalifikacje oraz kompetencje do pracy zą ą ż ć
dzieckiem, a tak e wykluczy  ryzyko wyst pienia z jej strony zagro enia dla dobra i bezpiecze stwa dziecka.ż ć ą ż ń

2. W ka dym przypadku, niezale nie od podstawy zatrudnienia lub nawi zania współpracy, klub musi posiadaż ż ą ć
dane  pozwalaj ce  zidentyfikowa  personel  oraz  zweryfikowa  stosunek  personelu  do  dzieci  i  podzielaniaą ć ć
warto ci  zwi zanych  z  szacunkiem  wobec  nich  oraz  przestrzegania  ich  praw.  Nie  jest  dopuszczalne,  aby  zś ą
dzie mi pracowała osoba znana wył cznie z imienia, przyj ta do realizacji obowi zków z uwagi na swoje dobreć ą ę ą
ch ci.ę

3. W trakcie rekrutacji nale y uzyska :ż ć
a) dane  osobowe  kandydata,  takie  jak  imi  (imiona)  i  nazwisko,  dat  urodzenia,  dane  kontaktowe,ę ę

potwierdzone w razie potrzeby sprawdzeniem dokumentu to samo ci;ż ś
b) informacje dotycz ce:ą
- wykształcenia kandydata/kandydatki;
- kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie klub mo e wyst pi  do niego/do niej oż ą ć
przedstawienie  referencji  z  poprzednich  miejsc  zatrudnienia  (od  poprzedniego  pracodawcy)  lub  wskazanie
kontaktu w celu pozyskania referencji.  Nieprzedło enie ww. dokumentu nie mo e wywoływa  negatywnychż ż ć
konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

5. Przed nawi zaniem współpracy z dan  osob , klub ma obowi zek sprawdzi  czy osoba ta figuruje w Rejestrzeą ą ą ą ć
Sprawców Przest pstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dost pem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku doę ę
których Pa stwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poni ej lat 15ń ż
wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nale y przechowywa  w aktach osobowychż ć
członka personelu lub w innej dokumentacji dotycz cej personelu.ą

6. Kandydat/ka przedkłada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj  z Krajowego Rejestru Karnego wę
zakresie przest pstw okre lonych w rozdziale XIX i  XXV Kodeksu karnego,  w art.  189a i  art.  207 Kodeksuę ś
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z
2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadaj ce tym przest pstwom czyny zabronione okre lone w przepisach prawaą ę ś
obcego.

7. Kandydat/ka,  posiadaj ca  obywatelstwo  innego  pa stwa  ni  Rzeczpospolita  Polska,  ponadto  przedkładaą ń ż
pracodawcy  informacj  z  rejestru  karnego  pa stwa  obywatelstwa  uzyskiwan  do  celów  działalno cię ń ą ś
zawodowej lub wolontariackiej zwi zanej z kontaktami z dzie mi.ą ć

8. Kandydat/ka, składa pracodawcy o wiadczenie o pa stwie lub pa stwach, w których zamieszkiwała w ci guś ń ń ą
ostatnich 20 lat, innych ni  Rzeczpospolita Polska i pa stwo obywatelstwa (je li dotyczy), oraz jednocze nież ń ś ś
przedkłada  pracodawcy  informacj  z  rejestrów  karnych  tych  pa stw  uzyskiwan  do  celów  działalno cię ń ą ś
zawodowej lub wolontariackiej zwi zanej z kontaktami z dzie mi.ą ć

9. Je eli  prawo  pa stwa,  o  którym  mowa  w  pkt.   7  lub  8,  nie  przewiduje  wydawania  informacji  do  celówż ń
działalno ci  zawodowej  lub  wolontariackiej  zwi zanej  z  kontaktami  z  dzie mi,  przedkłada  si  informacj  zś ą ć ę ę
rejestru karnego tego pa stwa.ń

10. W przypadku gdy prawo pa stwa, z którego ma by  przedło ona informacja, o której mowa w punktach.  7 lubń ć ż
8, nie przewiduje jej sporz dzenia lub w danym pa stwie nie prowadzi  si  rejestru karnego,   kandydat/ka,ą ń ę
składa pracodawcy lub innemu organizatorowi o wiadczenie o tym fakcie wraz z o wiadczeniem, e nie byłaś ś ż
prawomocnie  skazana  w  tym  pa stwie  za  czyny  zabronione  odpowiadaj ce  przest pstwom  okre lonym  wń ą ę ś
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż
dopu ciła si  takich czynów zabronionych, oraz e nie ma obowi zku wynikaj cego z orzeczenia s du, innegoś ę ż ą ą ą
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si  do zakazu zajmowania wszelkich lub okre lonych stanowisk,ę ś
wykonywania wszelkich lub okre lonych zawodów albo działalno ci,  zwi zanych z  wychowaniem, edukacj ,ś ś ą ą
wypoczynkiem, leczeniem, wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportuś
lub realizacj  innych zainteresowa  przez małoletnich, lub z opiek  nad nimi.ą ń ą

11. O wiadczenia,  o  których  mowa  w  punktach  8  i  10,  składane  s  pod rygorem  odpowiedzialno ci  karnej  zaś ą ś
zło enie  fałszywego  o wiadczenia.  Składaj cy  o wiadczenie  jest  obowi zany  do  zawarcia  w  nim  klauzuliż ś ą ś ą
nast puj cej  tre ci:  „Jestem  wiadomy  odpowiedzialno ci  karnej  za  zło enie  fałszywego  o wiadczenia”.ę ą ś ś ś ż ś
Klauzula ta zast puje pouczenie organu o odpowiedzialno ci karnej za zło enie fałszywego o wiadczenia.ę ś ż ś

12. Ponadto osoba przyj ta na stanowisko zwi zane z prac  z dzie mi musi bezwzgl dnie podpisa  o wiadczenie oę ą ą ć ę ć ś
zapoznaniu si  z Polityk  ochrony dzieci i zobowi zaniu do jej przestrzegania – Zał cznik [nr 6];ę ą ą ą



13. O wiadczenie zostaj  wł czone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku doł czone do umowyś ą ą ą
cywilnoprawnej.

14. Brak  zgody  na podpisanie  dokumentów  wymienionych  w  pkt.  11  i  12  uniemo liwia  nawi zanie  z  t  osobż ą ą ą
jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prac /współpracy).ę



Zał cznik nr 2 ą

Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko w Klubie Sportowym Shizoku

Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko

1. Naczeln  zasad  wszystkich czynno ci podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra dziecka i w jegoą ą ś
najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgl dnia jego godno  i potrzeby.ę ść
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Niedopuszczalne  jest  nawi zywanie  z  dzieckiem  jakichkolwiek  relacji  o  charakterze  seksualnym  czyą
romantycznym.

5. Personel działa w ramach obowi zuj cego prawa, przepisów wewn trznych klubu oraz swoich kompetencji. ą ą ę
6. Zasady  bezpiecznych  relacji  personelu  z  dzie mi  obowi zuj  wszystkich  pracowników,  współpracowników,ć ą ą

sta ystów i wolontariuszy, członków klubu.ż
7. Znajomo  i zaakceptowanie zasad ść jest potwierdzone podpisaniem o wiadczenia.ś
8. Personel jest zobowi zany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie mi i ka dorazowego rozwa enia, czyą ć ż ż

reakcja,  komunikat  b d  działanie  wobec  dziecka  s  adekwatne  do  sytuacji,  bezpieczne,  uzasadnione  ią ź ą
sprawiedliwe  wobec  innych  dzieci.  Działania powinny  by  prowadzone  w  sposób  otwarty  i  przejrzysty  dlać
innych, aby zminimalizowa  ryzyko bł dnej interpretacji zachowania.ć ę

Komunikacja z dzie mić

Ka dy członek personelu w komunikacji z dzieckiem:ż

1. Zachowuje cierpliwo  i szacunek wobec dziecka.ść
2. Uwa nie słucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.ż
3. Je li zna imi  dziecka, zwraca si  nim do dziecka (nie po nazwisku lub numerze na koszulce), chyba e potrzebś ę ę ż ą

dziecka jest u ywanie pseudonimu, innego imienia.ż
4. Podejmuj c decyzje dotycz ce dziecka, informuje je o tym i stara si  bra  pod uwag  jego oczekiwania. Oddajeą ą ę ć ę

mu  sprawczo  i  mo liwo  decydowania o  swoim  zaanga owaniu  w  sport  i  dalszych  planach  dotycz cychść ż ść ż ą
swojego rozwoju.

5. Szanuje  prawo  dziecka  do  prywatno ci.  Jako  autorytet  b d cy  cz sto  powiernikiem  sekretów  dzieci,  nieś ę ą ę
powinien  wykorzystywa  tej  wiedzy  i  ujawnia  ich  tajemnic.  Je li  konieczne  jest  odst pienie  od  zasadyć ć ś ą
poufno ci, aby chroni  dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mo liwe. ś ć ż

6. Nie ujawnia informacji wra liwych dotycz cych dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innychż ą
dzieci  i  rodziców.  Obejmuje  to  wizerunek  dziecka,  informacje  o  jego  sytuacji  rodzinnej,  ekonomicznej,

medycznej, opieku czej i prawnej. ń
7. Zapewnia dzieci, e je li czuj  si  niekomfortowo w jakiej  sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy słów,ż ś ą ę ś

mog  o tym powiedzie  jemu lub wskazanej osobie i mog  oczekiwa  odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.ą ć ą ć
8. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewa y, nie poni a i nie obra a dziecka. ż ż ż
9. Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej ni  wynikaj ca z bezpiecze stwa dziecka lub innych dzieci albo b d cejż ą ń ę ą

zagrzewaniem  do  walki  w  trakcie  meczu.  Ka dorazowo  taki  krzyk  musi  by  pozbawiony  upokarzania  iż ć
przemocy słownej.

10. Nie zachowuje si  w obecno ci dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to u ywanie wulgarnych słów, gestów ię ś ż
artów,  czynienie  obra liwych  uwag,  nawi zywanie  w  wypowiedziach  do  aktywno ci  b d  atrakcyjno ciż ź ą ś ą ź ś

seksualnej  oraz  wykorzystywanie  wobec  dziecka  relacji  władzy  lub  przewagi  fizycznej  (zastraszanie,

przymuszanie, gro by).ź
11. Stosuje równo  wobec dzieci w przekazywaniu informacji o treningach, mo liwo ciach rozwoju.ść ż ś
12. Nie komentuje wygl du dzieci. Je li warunki fizyczne dziecka wymagaj  poprawy, przekazuje te informacje naą ś ą

osobno ci, zachowuj c wyczucie i odnosz c si  do celów treningowych, nie oceny wygl du.ś ą ą ę ą

Działania z dzie mić

Ka dy członek personelu w działaniach z dzie mi:ż ć

1. Jest zobowi zany do jawno ci ka dorazowego kontaktu z dzie mi. Nie ukrywa kontaktów z dzieckiem. Inneą ś ż ć
osoby dorosłe oraz inne dzieci wiedz  o treningach i pozostałych spotkaniach prowadzonych przez trenera wą
stosunku do wszystkich zawodników.



2. Swoim zachowaniem daje przykład dzieciom i jest dla nich wzorem do na ladowania. Stosuje reguły fairś  play  i

zach ca  innych  do  ich  przestrzegania.  Jest  wiadomy  tego,  e  jego  relacje  mi dzy  pozostałymi  członkamię ś ż ę
personelu i rodzicami modeluj  zachowania dzieci.ą

3. Buduje ducha zespołu stosuj c zasad  “jeden za wszystkich, wszyscy za jednego”, która nie jest rozumiana jakoą ę
odpowiedzialno  zbiorowa, a jako wspólne zaanga owanie w realizacj  celu i dbanie o siebie nawzajem. Nieść ż ę
udziela przywilejów oraz nie tworzy sztucznego podziału odpowiedzialno ci, a koncentruje si  na wspólnymś ę
rozdzieleniu zada  w dru ynie (na przykład ustalanie kto i kiedy sprz ta po treningu, bez domniemania zasady,ń ż ą

e zawsze jest to jedna i ta sama osoba, na przykład o niskim sta u w dru ynie). ż ż ż
4. Reaguje  na ka dy przejaw przemocy rówie niczej.  Nie nastawia dzieci  przeciwko sobie,  nie plotkuje na ichż ś

temat,  nie  namawia  do  przemocowych  praktyk  (np.  trash  talkingu  -  psychologicznej  gry  sprawiającej,  że
przeciwnik może być świetny w swojej dyscyplinie, ale to co robimy i mówimy sprawia, że traci równowagę i
wypada z rytmu; “kocowania” - zn cania si  nad młodszymi, lub mniej do wiadczonymi dzie mi). Odnosi si  zę ę ś ć ę
szacunkiem do wszystkich zawodników.

5. Buduje  autorytet  na szacunku  wynikaj cym  z przestrzegania  zasad bezpiecze stwa,  wysokich umiej tno cią ń ę ś
technicznych, wyrozumiało ci, dotrzymywaniu ustale  i obietnic, nigdy na zastraszaniu i karach. Dba o to, ebyś ń ż
mie  dobry kontakt z dzie mi, którymi si  opiekuje.ć ć ę

6. Docenia i szanuje wkład i wysiłek dzieci, nie koncentruj c si  wył cznie na wydajno ci i wynikach, nie obwiniaą ę ą ś
dzieci za przegran . Nie uzale nia warto ci dzieci od wyników w sporcie.  ą ż ś Zachęca do udziału w treningach i
rozgrywkach klubowych i/lub reprezentacyjnych. Nie wywierając presji  tłumaczy ważność udziału  w nich
nadal pozostawiając decyzję dziecku.

7. Aktywizuje dzieci i traktuje je równo bez wzgl du na ich warunki fizyczne potrzebne do uprawiania sportu orazę
płe ,  orientacj  seksualn ,  sprawno /niepełnosprawno ,  status  społeczny,  etniczny,  kulturowy,  religijny  ić ę ą ść ść

wiatopogl d. Dopasowuje plany treningowe do poziomu umiej tno ci i mo liwo ci dzieci. Umiej tnie stawiaś ą ę ś ż ś ę
wyzwania z poszanowaniem dla wra liwo ci dzieci.ż ś

8. Szanuje prywatno  dzieci, w szczególno ci nie wchodzi do toalet, pod prysznice i do szatni bez uzasadnionejść ś
przyczyny, gdy przebywaj  tam dzieci.ą

9. Szanuje czas dzieci. Nie odwołuje i nie przekłada treningów w ostatniej chwili i nie oczekuje, e dzieci b dż ę ą
rezygnowały z innych wa nych dla nich aktywno ci takich jak czas z rodzin , szkoła lub jakichkolwiek innych,ż ś ą
które s  dla nich w danej chwili priorytetem.ą

10. Stawia na pierwszym miejscu bezpiecze stwo dzieci,  ich dobrostan dzieci i  rado  z uprawiania sportu. Nień ść
wywiera presji  w celu osi gni cia korzystnych wyników za wszelk  cen ,  bez zwracania uwagi na mo liweą ę ą ę ż
negatywne konsekwencje, w szczególno ci nie zach ca do treningu czy zawodów w przypadku kontuzji. ś ę

11. Raportuje  kierownictwu  klubu  wszystkie  ryzykowne  sytuacje,  które  obejmuj  zauroczenie  dziecka  przezą
członka personelu lub członka personelu przez dziecko. W przypadku bycia wiadkiem takiej sytuacji, reagujeś
stanowczo i z wyczuciem.

12. Dba  o  to,  aby  w  przypadku  dost pno ci  personelu,  by  w  zasi gu  wzroku  lub  słuchu  innych  członkówę ś ć ę
personelu, kiedy prowadzi aktywno ci z dzie mi. ś ć

13. Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobist  opiek , której nie potrzebuj .ą ą ą
14. Nie nawi zuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie składa mu propozycji oą

nieodpowiednim  charakterze.  Obejmuje  to  tak e  seksualne  komentarze,  arty,  gesty  oraz  udost pnianież ż ę
dzieciom tre ci erotycznych i pornograficznych bez wzgl du na ich form .ś ę ę

15. Nie  utrwala  wizerunku  dziecka  (filmowanie,  nagrywanie  głosu,  fotografowanie)  dla  potrzeb  prywatnych.

Dotyczy to tak e umo liwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci,  je li  kierownictwo klubu nież ż ś
zostało o tym poinformowane, nie wyraziło na to zgody i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz

samych dzieci.

16. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak równie  nie u ywa ichż ż
w obecno ci dzieci.ś

17. W przypadku sportu wyczynowego ma prawo odst pienia od treningów z dzieckiem, je li nie przejawia onoą ś
predyspozycji do uprawiania sportu zawodowego. W takim wypadku komunikat i sposób rozmowy z dzieckiem

powinien  by  dostosowany  do  wieku,  wra liwo ci  dziecka  oraz  nigdy  nie  powinien  by  zwi zany  z  jegoć ż ś ć ą
zawstydzaniem, czy zniech caniem do uprawiania sportu w ogóle.ę

18. W przypadku sportu wyczynowego nie ma prawa, z pobudek osobistych, do anga owania w treningi i zawodyż
dziecka nie przejawiaj cego predyspozycji do uprawiania sportu zawodowego.ą



Kontakt fizyczny z dzie mić

Ka de  przemocowe  działanie  wobec  dziecka  jest  niedopuszczalne.  Istniej  jednak  sytuacje,  w  których  fizycznyż ą
kontakt z dzieckiem mo e by  stosowny i  spełnia zasady bezpiecznego kontaktu:  jest odpowiedzi  na potrzebyż ć ą
dziecka w danym momencie, uwzgl dnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płe , kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nieę ć
mo na jednak wyznaczy  uniwersalnej stosowno ci ka dego takiego kontaktu fizycznego, poniewa  zachowanież ć ś ż ż
odpowiednie wobec jednego dziecka mo e by  nieodpowiednie wobec innego. Nale y zawsze kierowa  si  swoimż ć ż ć ę
profesjonalnym  os dem,  słuchaj c,  obserwuj c  i  odnotowuj c  reakcj  dziecka,  pytaj c  je  o  zgod  na  kontaktą ą ą ą ę ą ę
fizyczny  (np.  przytulenie,  korekcj  postawy)  i  zachowuj c  wiadomo ,  e  nawet  przy  dobrych  intencjach  takię ą ś ść ż
kontakt mo e by  bł dnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.ż ć ę

Ka dy członek personelu w kontakcie fizycznym z dzie miż ć :

1. W sytuacji, w której musi dotkn  dziecko, aby skorygowa  jego postaw , wyja nia co i z jakiego powodu b dzieąć ć ę ś ę
robił. 

2. Jest zawsze przygotowany na wyja nienie swoich działa .ś ń
3. Zachowuje  szczególn  ostro no  wobec  dzieci,  które  do wiadczyły  nadu ycia  i  krzywdzenia,  w  tymą ż ść ś ż

seksualnego, fizycznego b d  zaniedbania. Takie do wiadczenia mog  czasem sprawi , e dziecko b dzie d yą ź ś ą ć ż ę ąż ć
do nawi zania niestosownych b d  nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjachą ą ź
personel powinien reagowa  z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumie  znaczenie osobistychć ć
granic.

4. Nie ukrywa i zachowuje jawno  kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt fizyczny nie mo e by  zwi zany zść ż ć ą
jak kolwiek gratyfikacj  ani wynika  z relacji władzy. Je li członek personelu jest wiadkiem jakiegokolwiek zą ą ć ś ś
wy ej opisanych zachowa  i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zawsze powinien poinformoważ ń ć
o tym osob  odpowiedzialn  i/lub post pienia zgodnie z obowi zuj c  procedur  interwencji.ę ą ą ą ą ą ą

5. W  sytuacjach  wymagaj cych  czynno ci  piel gnacyjnych  i  higienicznych  wobec  dziecka,  unika  innego  nią ś ę ż
niezb dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.ę

6. Dba o to, aby w przypadku konieczno ci indywidualnej opieki fizjoterapeuty, zapewniś ć ka dorazowa jawnoż ść
takich kontaktów. 

7. Nie bije, nie szturcha, nie popycha ani w jakikolwiek sposób nie narusza integralno ci fizycznej dziecka.ś
8. Nie dotyka dziecka w sposób, który mo e by  uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.ż ć
9. Podczas dłu szych ni  jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednymż ż

pokoju.  W  przypadku  braku  mo liwo ci  realizacji  powy szego,  w  porozumieniu  z  innymi  klubamiż ś ż
uczestnicz cymi w tej samej imprezie sportowej, Personel stara si  umie ci  dzieci z dzie mi. Przy wykluczeniuą ę ś ć ć
wszystkich  mo liwych  opcji  za  zgod  rodziców/opiekunów  prawnych  dopuszcza  si  nocleg  w  tym  samymż ą ę
pokoju.

10. W sytuacjach wymagaj cych czynno ci piel gnacyjnych i higienicznych wobec dziecka podczas obozu, koloni,ą ś ę
zimowiska, półkolonii, biwaku oraz wyjazdu na turnieje, zgrupowania personel zobowi zany jest unika  innegoą ć
ni  niezb dny kontakt fizyczny z dzieckiem.ż ę

Bezpiecze stwo podczas wyjazdów lub obozówń

Ka dy członek personelu podczas wyjazdów lub obozów:ż

1. W ka dym momencie trwania wyjazdu wie co robi  dzieci i gdzie przebywaj .  ż ą ą
2. Jest uwa ny na fizyczne i  emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu.  Upewnia si ,  eż ę ż

dzieci wiedz  komu mog  zgłasza  swoje obawy lub niewła ciwe zachowania. ą ą ć ś
3. Zgłasza wszelkie obawy dotycz ce bezpiecze stwa i dobrego samopoczucia dzieci do kierownictwa lub osobyą ń

wyznaczonej – odpowiedzialnej za bezpiecze stwo dzieci. ń
4. Transport na zawody, zgrupowania, turnieje i treningi mo e by  organizowany przez Klub.  Rodzic lub opiekunż ć

dziecka musi ka dego roku wyrazi  na to zgod  obowi zuj c  przez dany rok kalendarzowy.ż ć ę ą ą ą
5. Przed wej ciem do pokoi zawodników opiekunowie powinni zapuka . ś ć
6. Podczas wyjazdu lub obozu uwzgl dnia si  bezpiecze stwo dzieci na nich przebywaj cych, w szczególno ci wę ę ń ą ś

kontakcie z wykorzystywanym sprz tem, oraz zapewnia si  dost p do szybkiej pomocy medycznej (dost p doę ę ę ę
apteczki pierwszej pomocy, mo liwo  wezwania pogotowia).ż ść



Kontakty poza godzinami treningów i innych aktywno ci klubuś

Dopuszcza si  kontakt członków personelu z dzie mi poza godzinami treningów po uzyskaniu odpowiedniej zgodyę ć
od rodziców/opiekunów prawnych. Dopuszcza si  wymian  numerów telefonu, adresów e- mail i innych danychę ę
kontaktowych  potrzebnych  do  codziennej  komunikacji,  a  tak e  nawi zywanie  kontaktów  w  mediachż ą
społeczno ciowych  i  komunikacj  przez  narz dzia  takie  jak  Messenger,  Whatsapp  itp.  Komunikacja  zachowujeś ę ę
kontekst merytoryczny zwi zany z działalno ci  klubu i zachowuje zasady tej polityki.ą ś ą



Zał cznik nr 3 ą

Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko w Klubie Sportowym Shizoku

Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko

1. Zasady  bezpiecznych  relacji  dziecko  -  dziecko  dotycz  bezpiecznych  relacji  pomi dzy  dzie mi  b d cymią ę ć ę ą
odbiorcami działa  klubu, zwłaszcza, gdy trwaj  one dłu szy czas, a dzieci funkcjonuj  w społeczno ci i tworzń ą ż ą ś ą
si  mi dzy  nimi  relacje.  W  przypadku  klubów,  w  których  kontakt  mi dzy  dzie mi  jest  okazjonalny  ię ę ę ć
krótkotrwały  wprowadzenie  zasad  nie  jest  obowi zkowe,  aczkolwiek  zaleca  si  komunikowanie  dzieciomą ę
zasad, na jakich funkcjonuje przestrze  wolna od przemocy oraz podanie informacji o osobie, do której dzieckoń
mo e si  zwróci  w sytuacji, gdy wydarzyło si  co , co je niepokoi, kto  je skrzywdził lub przekroczył graniceż ę ć ę ś ś
dziecka. 

2. Tre  zasad  bezpiecznych  relacji  dziecko  -  dziecko  powinna  zosta  wypracowana  z  udziałem  dzieci  i  zść ć
uwzgl dnieniem specyfiki klubu oraz potrzeb dzieci w nim przebywaj cych. W sytuacji, gdy w klubie s  dzieci wę ą ą
ró nych grupach wiekowych i z ró nymi potrzebami, mo na opracowa  wersj  zasad dla ró nych grup.  ż ż ż ć ę ż

3. Zagadnienia, które powinny znale  si  w „zasadach bezpiecznych relacji mi dzy dzie mi”: źć ę ę ć
a) Zasady komunikacji
b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie 
c) Sposoby rozwi zywania konfliktów ą
d) Szacunek dla cudzej własno ci, prywatno ci i przestrzeni ś ś
e) Równe traktowanie, szacunek dla ró norodno ci, indywidualnej to samo ci i ekspresjiż ś ż ś

4. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomi dzy dzie mi odbywa si  nie rzadziej ni  raz na dwaę ć ę ż
lata.

ZAWSZE

1. B d  stosowa  zasady  fair  play,  prowadz c  uczciw  i  czyst  rywalizacj  z  szacunkiem  dla  przeciwnika  -ę ę ć ą ą ą ę
zarówno dla jego sukcesów jak i pora ek. B d  wi towa  sukcesy własne i dru yny, ale równie  godnie znosiż ę ę ś ę ć ż ż ć
pora ki, które s  nieodł cznych elementem sportu.ż ą ą

2. B d  stosowa  zasad  “jeden za wszystkich,  wszyscy za jednego”.  Z  zaanga owaniem b d  uczestniczy  wę ę ć ę ż ę ę ć
treningach, szanuj c ch  osi gni cia celów sportowych moich kole anek i kolegów, z którymi trenuj . B dą ęć ą ę ż ę ę ę
d y  do budowania ducha zespołu opartego o wspieranie si  nawzajem, słuchanie, nie okłamywanie i bycie dlaąż ć ę
siebie wyrozumiałym.

3. B d  szanowa  prywatno  innych zawodników i zawodniczek. Nie b d  bra  ich rzeczy bez ich zgody.ę ę ć ść ę ę ć
4. B d  szanowa  inne dzieci i pomaga  im w pełni uczestniczy  w treningach, b d c wzorem do na ladowania.ę ę ć ć ć ę ą ś

B d  dawa  przykład, który obejmuje np. niespo ywanie alkoholu, nieza ywanie narkotyków i innych u ywekę ę ć ż ż ż
lub nieu ywanie obra liwego lub innego dyskryminuj cego j zyka.ż ź ą ę

5. B d  szanowa  prawa,  godno  i  warto  wszystkich  dzieci  ę ę ć ść ść bez  wzgl du  na  ich  wiek,  ras ,  kolor  skóry,ę ę
pochodzenie etniczne, płe , niepełnosprawno , j zyk, religi , pogl dy polityczne lub inne, status maj tkowy,ć ść ę ę ą ą
orientacj  seksualn , poziom umiej tno ci.ę ą ę ś

6. B d  szanowa  mojego trenera, kolegów i kole anki z dru yny, dru yn  przeciwn  oraz s dziów.ę ę ć ż ż ż ę ą ę
7. B d  zgłasza  n kanie,  je eli  zauwa ,  e  zdarza  si  ono  mnie  lub  komu .  Poinformuj  opiekunów  oę ę ć ę ż żę ż ę ś ę

jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach, niepokoju lub obawach dotycz cych bezpiecze stwaą ń
mojego lub innego dziecka.

8. Wiem, e mam prawo wpływa  na cele treningowe i konsultowa  je z trenerami i rodzicami. To ja ostatecznież ć ć
podejmuj  decyzj  o tym, czy d  do uprawiania sportu wyczynowego, czy jest on dla mnie sposobem rozwojuę ę ążę
i sp dzania czasu.ę

9. Bior c udział w zaj ciach sportowych, rozumiem, e mam prawo:ą ę ż
a) dobrze si  bawi  i rozwija  swoje umiej tno ci;ę ć ć ę ś
b) czu  si  bezpiecznie i szcz liwie;ć ę ęś
c) by  chronionym przed złym zachowaniem, ze strony dorosłych lub innych dzieci, które sprawiaj , e czujć ą ż ę

si  niekomfortowo lub smutno;ę
d) rozmawia  i by  wysłuchanym, zwłaszcza je li mam obawy lub nie czuj  si  bezpiecznie;ć ć ś ę ę
e) wiedzie , gdzie uda  si  po pomoc lub z kim porozmawia  je li jestem przestraszony lub martwi  si  o co ;ć ć ę ć ś ę ę ś
f) by  pod opiek , je li zdarzy si  wypadek lub uraz.ć ą ś ę

10.   B d  przestrzegał regulaminów klubu w taki sposób, aby nie nie szkodzi  innym członkom klubu.ę ę ć

NIGDY



1. Nie b d  stosowa  przemocy i b d  reagowa  kiedy widz , e kto  j  stosuje. Niezale nie od tego, czy jest toę ę ć ę ę ć ę ż ś ą ż
dziecko czy osoba dorosła. Mam prawo zwróci  komu  uwag  i dba , aby wszyscy członkowie klubu czuli si  zeć ś ę ć ę
sob  dobrze. Nie b d  nastawia  innych przeciwko sobie.ą ę ę ć

2. Nie b d  stosowa  tzw. trash talkingu – psychologicznej gry sprawiaj cej, e przeciwnik mo e by  wietny wę ę ć ą ż ż ć ś
swojej dyscyplinie, ale to co robimy i mówimy sprawia, e traci równowag  i wypada z rytmu.ż ę

3. Nie b d  u ywa  słów i wykonywa  gestów prowokuj cych seksualnie.ę ę ż ć ć ą
4. Nie b d  przekracza  przepisów gry poprzez swoje agresywne lub niebezpieczne dla innych zachowania.ę ę ć  Nie

b d  wszczyna  bójek  lub  działa  w  jakikolwiek  sposób,  który  mógłby  zawstydzi ,  upokorzy ,  zastraszy ,ę ę ć ć ć ć ć
umniejszy  lub poni y  inne dzieci.ć ż ć

5. Nie b d  zn ca  si  czy celowo krzywdzi  innych poprzez np.:ę ę ę ć ę ć
a) U ywanie podłych słów by rani  innych lub rozprzestrzenia  plotki na ich temat, ż ć ć
b) Przeklinanie i mówienie krzywdz cych słów o kim , do kogo ;ą ś ś
c) Celowe wykluczanie kogo , w tym namawianie innych do wykluczania;ś
d) U ywanie mediów społeczno ciowych w niewła ciwy sposób, np. umieszczanie zło liwych, krzywdz cychż ś ś ś ą

komentarzy lub zdj  w celu zranienia lub zasmucenia kogo ;ęć ś
6. Podczas obozów lub wycieczek z noclegiem wiem, e b d  dzieli  pokój z innymi dzie mi. Nie b d  spa  wż ę ę ć ć ę ę ć

adnym innym pokoju.ż
7. Nie  musz  rozmawia  z  trenerem  o  moich  prywatnych  sprawach.  Moje  rozmowy  mog  ogranicza  si  doę ć ą ć ę

kwestii zwi zanych z uprawianiem przeze mnie sportu.ą
8. Nie b d  u ywa  telefonów w szatni i łazienkach oraz rozpowszechnia  wizerunku moich kolegów i kole anekę ę ż ć ć ż

bez ich zgody. Szczególnie je li miałoby to si  wi za  z ich krzywd .ś ę ą ć ą
9. Nie  b d  wykorzystywa  Standardów  Ochrony  Małoletnich  do  osi gania  osobistych  korzy ci  wzgl demę ę ć ą ś ę

personelu klubu, Pełnoletnich Członków Klubu i innych dzieci poprzez szerzenie fałszywych plotek i informacji.

Nieprzestrzeganie  powy szych  zasad  mo e  wi za  si  z  konsekwencjami  takimi  jak  ograniczenie,  lub  trwałeż ż ą ć ę
przerwanie przez trenerów mojej aktywno ci w klubie.ś



Zał cznik nr 4 ą

Zasady  bezpiecznych  relacji  Pełnoletni  Członek  Klubu  –  dziecko  w  Klubie  Sportowym
Shizoku

Zasady bezpiecznych relacji Pełnoletni Członek Klubu - dziecko

1. W dniu 18nastych urodzin małoletni z „dziecka” staje si  „ Pełnoletnim Członkiem Klubu”. ę
2. Pełnoletni członek klubu przedkłada informacj  z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przest pstwę ę

okre lonych w rozdziale XIX i  XXV Kodeksu  karnego,  w  art.  189a i  art.  207 Kodeksu  karnego oraz wś
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.

2600), lub za odpowiadaj ce tym przest pstwom czyny zabronione okre lone w przepisach prawa obcego.ą ę ś
3. Klub sprawdza dan  osob , czy  osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawców Przest pstw na Tle Seksualnymą ę ę

(Rejestr z dost pem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których Pa stwowa Komisja do sprawę ń
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poni ej lat 15 wydała postanowienie o wpisie wż
Rejestrze). Wydruk z Rejestru nale y przechowywa  w aktach osobowych członka.ż ć

4. Pełnoletni  członek  klubu,  składa  pracodawcy  o wiadczenie  o  pa stwie  lub  pa stwach,  w  którychś ń ń
zamieszkiwała w ci gu ostatnich 20 lat,  innych ni  Rzeczpospolita Polska i pa stwo obywatelstwa (je lią ż ń ś
dotyczy),  oraz  jednocze nie  przedkłada  pracodawcy  informacj  z  rejestrów  karnych  tych  pa stwś ę ń
uzyskiwan  do celów działalno ci zawodowej lub wolontariackiej zwi zanej z kontaktami z dzie mi.ą ś ą ć

5. Musi  równie  bezwzgl dnie  podpisa  o wiadczenie  o  zapoznaniu  si  z  Polityk  ochrony  dzieci  iż ę ć ś ę ą
zobowi zaniu do jej przestrzegania –Zał cznik [nr 4] oraz Zał cznik [nr 6];ą ą ą

6. Po przej ciu małoletniego z „dziecka” do „pełnoletniego członka klubu” personel przeprowadza z osobś ą
rozmow  w  celu  obja nienia  ró nic  wynikaj cych  z  pełnoletno ci.  Personel  wyja nia  obowi zkią ś ż ą ś ś ą
spoczywaj ce na barkach pełnoletnich członków klubu, w tym najwa niejszego „dbaniu o dobro dzieci,ą ż
trenuj cych w Klubie Sportowym Shizoku”. ą

7. Jednak e w zwi zku z tym e pełnoletni członkowie klubu, dalej pozostaj  czynnymi zawodnikami klubu,ż ą ż ą
stosuje si  wzgl dem nich zasady relacji pełnoletni członek klubu – dziecko, a nie personel- dziecko. ę ę

8. Pełnoletni członkowie klubu, mog  trenowa  razem z dzie mi, dbaj c oraz uwa aj c na dobrostan dziecka.ą ć ć ą ż ą
Zdaj  sobie oni spraw  z ró nic w z fizjonomii oraz w poziomie zaawansowania dzieci. ą ę ż

9. Mog  utrzymywa  kontakty,  nawi zane  przed uko czeniem  18nastych  urodzin,  zdaj c  sobie  spraw  zą ć ą ń ą ę
obowi zków  jakie  nakłada  na  nich  polityka  ochrony  małoletnich.  Uwa nie  podchodzi  do  rozmówą ż
prowadzonych z dzie mi, dostosowuj c temat oraz przebieg rozmowy do ich wieku. ć ą

10. Pełnoletni członkowie klubu mog  spa  razem na wyjazdach zwi zanych z działalno ci  klubu ( wyjazdy naą ć ą ś ą
zgrupowania,  zawody,  trening  czy  obozy),  przy  czym  personel  klubu  w  miar  mo liwo ci  stara  się ż ś ę
umieszcza  w pokojach przede wszystkim dzieci razem i pełnoletnich członków klubu równie  razem. ć ż



Zał cznik nr 5 ą

Zasady ochrony wizerunku dziecka w Klubie Sportowym Shizoku

Zasady rejestrowania wizerunku dziecka w trakcie aktywno ci klubowychś

1. Utrwalanie  wizerunku  dziecka jest  mo liwe  tylko  je li  kierownictwo  klubu  zostało  o  tym  poinformowane  iż ś
wyraziło na to zgod , uzyskano zgody rodziców/opiekunów prawnych.ę

2. Je li wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół cało ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,ś ś
zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana.

3. Je li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewn trznej (wynaj temu fotografowi lub kamerzy cie)ś ę ę ś
lub dzieci uczestnicz  w zawodach, rozgrywkach rejestrowanych przez media nale y zadba  o bezpiecze stwoą ż ć ń
dzieci poprzez:
a) zobowi zanie osoby/firmy rejestruj cej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,ą ą
b) zobowi zanie  osoby/firmy  rejestruj cej  wydarzenie  do  noszenia  identyfikatora  w  czasie  trwaniaą ą

wydarzenia,
c) niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestruj ca b dzie przebywała z dzie mi bez nadzoruą ę ć

personelu klubu,
d) poinformowanie  rodziców/opiekunów  prawnych  oraz  dzieci,  e  osoba/firma  rejestruj ca  wydarzenież ą

b dzie  obecna podczas  wydarzenia i  upewnienie  si ,  e  rodzice/opiekunowie  prawni  udzielili  pisemneję ę ż
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Je li  przedstawiciele  mediów  lub dowolna  inna  osoba  b d  chcieli  zarejestrowa  organizowane  przez  klubś ę ą ć
wydarzenie i opublikowa  zebrany materiał, musz  zgłosi  tak  pro b  wcze niej i uzyska  zgod  kierownictwać ą ć ą ś ę ś ć ę
klubu. W takiej sytuacji kierownictwo upewnia si , e rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody naę ż
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Nale y zebra  informacje o:ż ć
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wyst puj cej o zgod ,ę ą ę
b) uzasadnieniu  potrzeby  rejestrowania  wydarzenia  oraz  informacji,  w  jaki  sposób  i  w  jakim  kontek cieś

zostanie wykorzystany zebrany materiał,
c) podpisanej deklaracji o zgodno ci podanych informacji ze stanem faktycznym.ś

5. Personelowi klubu nie wolno umo liwia  przedstawicielom mediów i  osobom nieupowa nionym utrwalaniaż ć ż
wizerunku dziecka znajduj cego si  pod opiek  klubu bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dzieckaą ę ą
oraz bez zgody kierownictwa klubu.

6. Przedstawiciele mediów mog  kontaktowa  si  z dzie mi tylko za zgod  i w obecno ci rodziców/opiekunówą ć ę ć ą ś
prawnych lub Personelu Klubu. 

Upublicznianie wizerunku dziecka przez klub

1. Upublicznienie przez członka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek  formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna  zgoda,  o  której  mowa  w  ust.  1.,  powinna  zawiera  informacj ,  gdzie  b dzie  umieszczonyć ę ę
zarejestrowany  wizerunek  i  w  jakim  kontek cie  b dzie  wykorzystywany  (np.  e  umieszczony  zostanie  naś ę ż
stronie www.youtube.com w celach promocyjnych) i przez kogo.

3. Nale y  unika  podpisywania zdj /nagra  informacjami  identyfikuj cymi dziecko  z  imienia i  nazwiska.  Je liż ć ęć ń ą ś
konieczne jest podpisanie dziecka u ywamy tylko imienia, wyj tek stanowi  sytuacje, kiedy rodzic/ opiekunż ą ą
prawny wyra a na to zgod .ż ę

4. Publikacja zdj  dopuszczalna jest na zasadach okre lonych w Polityce Prywatno ci Klubu.ęć ś ś

Przechowywanie materiałów zawieraj cych wizerunek dziecka przez klubą

1. Materiały zawieraj ce wizerunek dziecka nale y przechowywa  w sposób zgodny z prawem i zapewniaj cyą ż ć ą
ochron  dzieci.ę

2. No niki analogowe zawieraj ce zdj cia i nagrania nale y przechowywa  w zamkni tej na klucz szafce, a no nikiś ą ę ż ć ę ś
elektroniczne w folderze chronionym. Dost p do zabezpieczonych zdj  i nagra  mog  mie  wył cznie osobyę ęć ń ą ć ą
do tego upowa nione przez kierownictwo klubu.ż

3. No niki  analogowe  i  elektroniczne  nale y  przechowywa  przez  okres  wymagany  przepisami  prawa  oś ż ć
archiwizacji i/lub okres ustalony przez klub w polityce ochrony danych osobowych.

4. Zabronione  jest  przechowywanie  materiałów  elektronicznych  zawieraj cych  wizerunki  dzieci  na  no nikachą ś
nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urz dzenia z pami ci  przeno n .ą ę ą ś ą

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego u ytkuż



1. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez klub wydarze  rejestrujń ą
wizerunki dzieci do prywatnego u ytku, nale y na pocz tku ka dego z tych wydarze  poinformowa  ich o tym,ż ż ą ż ń ć

e:ż
a) wykorzystanie,  przetwarzanie  i  publikowanie  zdj /nagra  zawieraj cych  wizerunki  dzieci  i  osóbęć ń ą

dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich rodziców/opiekunów
prawnych;

b) zdj cia  lub  nagrania  zawieraj ce  wizerunki  dzieci  nie  powinny  by  udost pniane  w  mediachę ą ć ę
społeczno ciowych ani na serwisach otwartych, chyba e rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraś ż żą
na to zgod ;ę

c) przed publikacj  zdj cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi  ustawienia prywatno ci, aby upewni  si ,ą ę ć ś ć ę
kto b dzie mógł uzyska  dost p do wizerunku dziecka.ę ć ę


